Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 3/2024
Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Biatej Podlaskiej z dnia 19.03.2024 r.

PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI DO ZLOBKOW WCHODZACYCH W SKLAD
ZESPOL.U 2+ OBKOW MIEJSKICH W BIALEJ PODLASKIEJ

Niniejsza procedura zawiera tryb rekrutacji dzieci do ztobkow wchodzacych w skitad
Zespotu Ztobkow Miejskich w Biatej Podlaskiej (zwanego dalej Zespotem).

§1

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
z 2023 1. poz.204 z pézn. zm.)

2. Statut Zespolu Ziobkéw Miejskich w Biatej Podlaskiej stanowigcy
zatacznik do Uchwaty nr XXXIX/41/18 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia
06 lipca 2018 r.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§2

1. Ziobek sprawuje opieke nad dzie¢miw wieku od 20 tygodnia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym -
4 rok zycia.

2. W przypadku gdy dziecko, ktére ukoriczyto 3 rok zycia umieszczone jest
w ztobku, rodzice/ opiekunowie prawni tego dziecka sg zobowigzani do ztozenia
podmiotowi prowadzacemu opieke o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Dzieci w ztobkach zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz
poziomu rozwoju psychofizycznego.

4. Do ztobkow wchodzacych w sktad ZZM w Biatej Podlaskiej mogg uczeszczac
dzieci zamieszkate na terenie Miasta Biata Podlaska. Dzieci, ktorych rodzice nie
sg mieszkaricami Miasta Biata Podlaska mogg by¢ przyjete do ztobkow



1.

10.

11.

12,

wchodzacych w sklad Zespotu Ziobkéw Miejskich w Biate] Podlaskiej pod
warunkiem dysponowania wolnymi miejscami i po zawarciu porozumienia
o partycypacji w kosztach opieki pomiedzy Gming Miejskg Biata Podlaska
z gming wtasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodzicéw dziecka.

Dzieci juz uczeszczajgce do ztobka sg przenoszone od wrzegnia roku
nastepnego do kolejnej grupy wiekowej, bez koniecznoéci ponownego sktadania
wniosku rekrutacyjnego.

Przyjmowanie dzieci do Zziobkéw odbywa sie na podstawie rekrutacii
przeprowadzanej przez Zespot.

Rekrutacja do ztobkéw wchodzgcych w sktad Zespotu ma charakter ciagly, co
oznacza, ze sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do ztobkéw odbywa sie przez
caty rok.

Rekrutacja dzieci do zlobkéw podleglych Zespotowi Ztobkow Miejskich
w Biatej Podlaskiej jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu
naboru.

Wszystkie informacje techniczne dotyczace elektronicznego systemu naboru
dostepne sg w instrukciji uzytkownika na stronie:
https://nabor.pcss.pl/bialapodlaska/zlobek

Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich w Biatej Podlaskiej zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia i zmiany terminu naboru poprzez strone internetowa w
przypadku np. zaistnienia niezaleznych od niego probleméw technicznych.

W przypadku realizowania przez Zespot Ziobkéw Miejskich w Biatej Podlaskiej
programéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych zasady rekrutacji
regulowane sg odrebnymi regulaminami/procedurami.

llekro¢ w Procedurze jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze
opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem.

Rozdziat Il
Kryteria przyjecia dziecka do ztobka, dokumenty wymagane w procesie
rekrutacji

§3

Miejsca w ztobku moga uzyska¢ dzieci spetiajgce tacznie 3 warunki:

a) sg w wieku o ktérym mowa w § 2 ust.1:



b) ktérych rodzice sg mieszkaricami Miasta Biata Podlaska lub Gminy wiejskiej Biata
Podlaska;

¢) ktérych rodzice pracujg lub ucza si¢ w systemie dziennym.

2. Dokumentem potwierdzajagcym spetnienie  kryterium zamieszkania  jest

oéwiadczenie rodzicow o zamieszkaniu dziecka na terenie miasta/gminy,
w ktérej znajduje sie Ztobek.

Fakt zatrudnienia lub pobierania nauki w systemie dziennym przez rodzicow,
a takze rodzica samotnie wychowujacego dziecko wymaga udokumentowania.

Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie kryterium okreslonego w ust.1 pkt c jest:

a) zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu rodzica/opiekuna prawnego,
b) aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

¢) zaswiadczenie zawierajgce informacje o stacjonarnym systemie studiow,

d) zaswiadczenie wydane przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
o prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyjecie dziecka do ztobka prowadzonego przez
Zespot Ztobkéw Miejskich Biata Podlaska brane sg pod uwage punktowane kryteria
preferencyjne:

a) zamieszkate na terenie miasta Biata Podlaska - 100 pkt;

b) zamieszkate na terenie gminy wiejskiej Biata Podlaska - 30 pkt;
¢) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 10 pkt.

d) niepetnosprawnos¢ kandydata - 10 pkt.

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 5 pkt.

f) objecie kandydata opieka zastgpcza — 10 pkt.

g) dziecko rodzica/rodzicéw pracujgcych w wymiarze petnego etatu lub uczacych sig
w systemie dziennym:
1) obydwoje rodzice/opiekunowie prawni— 10 pkt.
2) jedno z rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samotny rodzic/opiekun

prawny — 5 pkt.

6. Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie kryterium okreslonego w pkt. 5 ust.
d jest aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

(do wgladu).
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a)

b)

Dokumentem potwierdzajacym spetnienie kryterium okre$lonego w pkt. 5 ust.
¢ jest oswiadczenie rodzica o wychowywaniu trojga lub wiecej dzieci:
= akty urodzenia rodzenstwa;

- karta duzej rodziny.

Dokumentem potwierdzajacym spetnienie kryterium okre$lonego w pkt. 5 ust. e jest
oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem:

— prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje,

— akt zgonu drugiego rodzica/opiekuna prawnego,

— zaswiadczenie z Urzedu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan
cywilny (np. zupetny odpis aktu urodzenia dziecka, skrécony odpis aktu
matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzajace
stan cywilny;

— wyrok Sgdu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;

— zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia

wolnosci.

Dokumentem potwierdzajgcym spetienie kryterium okreslonego w pkt.5 ust. f jest
dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z trudna sytuacja rodziny,
w trybie wyjgtkowym wymagajacym natychmiastowego dziatania, do ztobka moze
zosta¢ przyjete dziecko z pominigciem warunku okreslonego w ust. 1 pkt c
i preferencji okreslonych w ust. 5.

Przy uzyskaniu jednakowej liczby punktéw przez kilku kandydatéw decyduje data
zfozenia wniosku.

Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriéw decydujgcych o przyjeciu dziecka
do ztobka muszg zosta¢ ztozone w okresie po potwierdzeniu uzyskania miejsca na
liscie dzieci przyjetych do ztobka do momentu podpisania umowy o objecie dziecka
opieka.

. W przypadku przyjecia dziecka:

w trakcie roku szkolnego w zwigzku ze zwolnieniem miejsca w placowce, rodzice
zobowigzani sg dostarczy¢ dokumenty w ciggu 3 dni od powziecia informacji
z administracji Zespotu Ztobkéw Miejskich o przyjeciu dziecka,

w rekrutacji rocznej- rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ dokumenty w terminie
wskazanym przez dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich.



14. Przed podpisaniem umowy w sprawie korzystania z ustug ziobka, rodzic
zobowiazany jest przediozy¢ zaswiadczenie lekarskie pochodzgce od lekarza
pediatry lub lekarza specjalisty, pod opieka ktérego dziecko sie znajduje
o mozliwosci uczeszczania dziecka do ztobka ( wraz z informacja o alergiach,
uczuleniach, chorobach przewleklych etc.) lub ztozy¢ stosowne o$wiadczenie
w tym zakresie.

15. Nieprzedstawienie dokumentéw o ktérych mowa w ust. 14 skutkowac bedzie
odmowa podpisania umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka.

16. Przedtozenie nieprawdziwych lub niezgodnych ze ztozonym elektronicznie
wnioskiem dokumentéw potwierdzajacych spetnienie  kryteriow skutkuje
wykluczeniem z rekrutacji.

17. Przyjecia do ztobka realizowane sg w okresie catego roku w zaleznosci od liczby
wolnych miejsc w zlobku, w poszczegolnych grupach wiekowych.

18. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku trwajgcej powyzej 30 dni mozna
przyjaé na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami.

19. Przyjecie dziecka do zlobka w przypadku okreslonym w ust. 18 odbywa sie na
zasadach okreslonych w ust.17

Rozdziat lll
Przebieg rekrutacji

§4
1. Warunkiem zarejestrowania wniosku w systemie jest:
a) zapoznanie sig rodzica z zasadami rekrutacji dzieci do ztobkéw oraz ich akceptacja,

b) wypetnienie wniosku w formie elektronicznej
https://nabor.pcss.pl/bialapodlaska/zlobek/

W przypadku braku mozliwosci skorzystania z Internetu, ZZM (po uprzednim
uzgodnieniu telefonicznym) umozliwi dostgp do urzgdzenia informatycznego
w Ziobku Miejskim ,Akademia Matego Odkrywcy” przy ul. Leszczynowej 16,
21-500 Biata Podlaska.

¢) w przypadku wniosku ztozonego przed 01 .04.2024 r. aktywowanie linku przestanego
przez ZZM na adres mailowy rodzica wskazany we wniosku rekrutacyjnym, po



uprzedniej weryfikacji i akceptacji danych. Szczegély dotyczace ztozonych
whnioskoéw tradycyjnych (papierowych) regulujg przepisy przejsciowe okreslone w §7.

2. Etapy sktadania wniosku elektronicznego:

a) zapoznanie si¢ z informacjami o ztobkach podlegtych ZZM w tym z regulaminem
ZZM i procedura rekrutacyjna,

b) wskazanie przez rodzicéw maksymalnie 2 ztobkéw z uwzglednieniem pierwszego i
drugiego wyboru wedtug swoich preferencji,

¢) wypetnienie elektronicznego formularza (nalezy wypetni¢ wszystkie pola oznaczone
gwiazdka),

d) zatwierdzenie wprowadzonych danych,

e) potwierdzenie zgtoszenia wniosku od momentu ztozenia, za pomoca platformy
informatycznej po zalogowaniu sie na swoje konto do dnia 31 stycznia przysziego
roku,

f) po informacji o mozliwosci objecia dziecka opiekg w wybranej placoéwce,
wydrukowanie wygenerowanego dokumentu, podpisanie i dostarczenie dokumentu
wraz z zatgcznikami w terminie, o ktérym mowa w §3 ust.13.

3. Miejsce na liscie oczekujacych wskazywane przez system nie jest réwnoznaczne z
kolejnoscig przyje¢, gdyz zalezy ona od kwalifikacji dziecka do okreslonej grupy
wiekowej, ograniczonej liczba miejsc w tejze grupie.

4. W przypadku wieloraczkéw (np. bliznigt) wazne jest miejsce na liscie oczekujacych
nadane wnioskowi pierwszego dziecka, co nie zwalnia rodzica z obowigzku
wypetnienia wniosku dla pozostatych dzieci.

5. W przypadku rekrutacji rocznej (przyjecia dzieci od wrzesnia) rodzic otrzymuje
informacje o wstepnym przyjeciu dziecka za pomocg systemu, do elektronicznego
naboru i ma obowigzek potwierdzi¢ zamiar skorzystania z miejsca w terminie 14 dni
od ogtoszenia wynikéw naboru.

6. W przypadku braku potwierdzenia lub niezgodnosci dokumentéw z formularzem
zgtoszeniowym nastepuje anulowanie ztozonego wniosku.

7. Jezeli w trakcie roku szkolnego zwalnia sie miejsce, pracownik Zespotu zawiadamia
rodzica kolejnego dziecka z listy oczekujgcych (wg miejsca w konkretnej grupie
wiekowej) i ustala z rodzicem termin oraz warunki przyjecia dziecka.

8. Przetwarzanie danych zawartych we wniosku nastepuje wytacznie w zwigzku z
rekrutacjg oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki.



Rozdziat IV
Skiad i praca komisji rekrutacyjnej

§5

I. Przyje¢ i kwalifikacji dzieci do ztobka dokonuje Dyrektor Zespotu na podstawie

powotania Komisji Rekrutacyjnej.

2. W skiad Komisji Rekrutacyjnych wchodza:
a) Dyrektor Zespotu — przewodniczgcy Komisji,
b) pracownik Zespotu zajmujgcy sig rekrutacja - cztonkowie Komisji,

c) przedstawiciel kadry opieku nczo-wychowawczej.

3. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt ze swojego posiedzenia, ktérego
zatacznikiem jest lista dzieci przyjetych do ztobka.

4. Pracownik Zespotu sporzadza po przeprowadzonej rekrutacji listy dzieci
zakwalifikowanych przez Komisje Rekrutacyjng do konkretnych ztobkéw od dnia
1 wrzesnia.

5. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przyjmowanie i sprawdzanie dokumentéw pod
wzgledem formalnym.

6. Pracownik Zespotu informuje w trakcie roku szkolnego rodzicow o mozliwosci
przyjecia dziecka do placowki.

7. Zadaniem dyrektora ztobka jest podpisanie umowy z rodzicami oraz udzielenie im
niezbednych informacji w zakresie opieki w placéwce.

8. W przypadku nieobecnoéci dyrektora ztobka sprawy dotyczace rekrutacji zatatwia
osoba upowazniona przez dyrektora Zespotu.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§6

Warunkiem przyjecia dziecka do zobka jest zawarcie z Zespolem Ziobkow
Miejskich ~ w Biatej Podlaskiej przez rodzica dziecka stosownej umowy
w sprawie korzystania z ustug zlobka.

Umowe o ktérej mowa w § 6 ust.1 niniejszej procedury z rodzicem dziecka
zawiera dyrektor Zespotu na mocy udzielonego mu pefnomocnictwa.

Rozdziat VI
Przepisy przejsciowe

§7

Whioski rekrutacyjne ztozone droga tradycyjng do dnia 31.03.2024 r. biorg udziat
w rekrutacji z zachowaniem terminu ich ztozenia.

Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji jest aktywacja wniosku elektronicznego
poprzez pierwsze logowanie za pomocg linku aktywacyjnego dostarczonego na
wskazany przez rodzicow adres e- mail.

Od 01.04.2024 r. do 30.04.2024 r. rodzice zobowigzani sg dokonaé aktywacji kont

na platformie elektronicznej w celu potwierdzenia dokonania zapisu dziecka do
ztobka.

Zgodnie z informacja w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego
w miesigcu maju na aktywowane konta rodzicow nastapi przestanie informacji
o wynikach naboru.

Po uzyskaniu informacji dotyczacej wyniku naboru oraz potwierdzeniu przyjecia
dziecka rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ wymagane dokumenty zgodnie z § 3
pkt. 2,3,4 oraz podpisa¢ umowe w terminie okreslonym przez dyrektora placéwki.

DYREKTOR
Zespolu Zlobkow Miejskich
w BialepPhdlaskiej

Grazyvna R



