KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

—_—

; [ieOmiomal THEEwWiskD® ccanswianmeasm s R S T R TR 5 59

LI B T (e BT |10 Jo =) 1= TSR

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

~

. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku)?

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslcnego rodzaju lub

na okreslonym stanowisku)?

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegdlnych:!

(miejscowosé | data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

' Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2 podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wziecie udzialu w procesie naboru (art. 22' § 11§ 2
kodeksu pracy).






